Padagogiske ledere og mellemledere pa VUC.

Paedagogisk Ledelsesnetvark blev etableret i 2016, og bestar af paedagogiske
ledere og mellemledere pa VUC. Vi mgdes to gange om aret for at dele, diskutere,
inspireres - og opbygge et feellesskab med kolleger i sektoren.

Vi inviterer spaendende og relevante opleegsholdere, sikrer god tid til viden- og
erfaringsdeling, opbygger forpligtende arbejdsfzellesskaber og skaber rammer
for uformel networking.

Magt og ledelse - midti en egaliteer kultur.
@er af magt i et hav af involverende, dialogisk og anerkendende ledelse.

» 7.oktober kl. 10-15.40 (sa du kan na 4-toget hjem)
HF & VUC Fyn, Odense

» 4.-5. februar. Torsdag kl. 10 - fredag kl. 13
Sinatur, Nyborg
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-planlagt i
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Corona-optimisme




Pa netvaerksdagen onsdag d. 7. oktober har vi
inviteret Claus Elmholdt,
lektor pa AU iiledelses- og
organisationspsykologi.
Claus vil med egne ord
guide os til at forsta, [
analysere og eendre pa
magtdynamikkerne i

vores ledelsesrum,

sa vores ledelse bliver
mere effektfuld

Udgangspunktet
for dagens oplaeg
er magtens trekant

Og i netveerksgrupper

- bidrager med et blik pa vil vi bl.a. komme
de positionelle forhold

i organisationen og rundt om temaerne
den formelle struktur

Den strukturelle magt

» Coronaledelse
> Tema 2

> Tema 3
> Tema 4

- retter et blik mod
de organisatoriske sprogspil
et fokus pd og diskursive magtkampe
egenskaber og
ressourcer

- bidrager med



Magt i februar

I februar har vi inviteret Klaus Majgaard, rddgiver i offentlig ledelse og
styring, til at lede torsdagens arbejde. I sit oplaeg skriver han bl.a.

Magt, hierarki og fallesskab i hverdagen pa en uddannelsesinstitution.
| uddannelsesverdenen bygger organisering ofte pa en blanding af
hierarkiske og egalitaere principper.

Det er ledelsesmaessigt kraevende
at skulle forhandle balancer mellem
hierarki og feellesskab i dagligdagen.
Man kan hurtigt fgle, at man
overbetoner det ene eller det andet
aspekt af lederrollen. Medarbejdere
kan f.eks. have en forventning om,
at lederen griber tydeligt ind og
saetter rammer, men samtidig vaere
kritiske og bebrejdende, nar lederen
gor det. For at kunne skabe

motivation og feellesskab i denne
flertydige kontekst, ma ledere kunne opbygge et nuanceret billede af
organisationen og af sig selv. Og det er et kraevende og konstant arbejde.

[ oktober i Odense etablerer netvaerkene
stgrre eller mindre projekter, som
afprgves eller igangseettes i efteraret.

Pa internatet i februar vil der vare tid
og rum til opsamling pa disse netvaerk
og deling af erfaringer.

Og selvfglgelig er der festmiddag med
underholdning torsdag aften.

Og en hemmelig geest fredag formiddag.




Priser og tilmelding

Dagmgde i oktober

o 1000 kr.

o tilmelding senest 15. september
Dggn-internat i februar

o 3200

o tilmelding senest 20. december
Samlet pakke: Dagmgde + dggn-internat

o 3700 kr.

o tilmelding senest 15. september
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-afvikles under
hensyntagen til
den aktuelle
Corona-situation




