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Videre som voksen

- en almen uddannelsesvision

Danmark er kendetegnet ved et hojt uddannelses-
niveau, hvor de fleste gar ind i voksenlivet med en
ungdomsuddannelse. Men pa trods af gode politi-
ske intentioner og reformer pa uddannelsesomradet
er der fortsat en stor gruppe voksne borgere, der
ikke har tilstraekkelig uddannelse. Det er en stor
udfordring for bade den enkelte og for samfundet.

Som samfund forventer vi, at de unge tager
en ungdomsuddannelse. Men nar det kommer til
voksne, som forst senere i livet er i stand til at feer-
diggere grundskolen eller pabegynde en gymna-
sial uddannelse pa HF-enkeltfag eller 2-arigt HF,
er forventningerne fa. Og for dem, der har brug for
opkvalificering eller sporskifte i arbejdslivet, er de
praktiske og ekonomiske barrierer for store. Konse-
kvenserne er, at alt for mange voksne fortsat ikke
i tilstraekkelig grad besidder almene faerdigheder
som at kunne leese, skrive, regne og anvende IT, og
at for fa voksne opkvalificeres og tilegner sig uddan-
nelse senere i livet.

Uddannelse og almene feerdigheder er i stigende
grad en forudsaetning for at kunne bega sig som
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aktiv demokratisk medborger og for at finde fod-
faeste pa arbejdsmarkedet. Uddannelse er den
made, vi kan sikre flere faglaerte, fx til gron omstil-
ling, og flere med videregaende uddannelser som
fx velfaerdsuddannelserne. Uddannelse styrker
sammenhasngskraften i samfundet. Det er alvorligt,
hvis sammenhasngskraften eroderes, og en del
af befolkningen foler sig haegtet af. Danmark skal
gere alt for at undga et uddannelsesmaessigt A- og
B-hold.

| GL, Uddannelsesforbundet og Danske HF & VUC
har vi den feelles uddannelsesvision for det danske
samfund, at alle voksne har den nedvendige almene
uddannelse og dannelse svarende til niveauet for en

ungdomsuddannelse, s& de kan deltage i samfundet,

videreuddanne sig og indga pa arbejdsmarkedet.

Vi er bevidste om, at det er en langsigtet vision,
der forudsaetter politiske forlig og aftaler med bl.a.
arbejdsmarkedets parter. Men vi mener, at tiden er
inde til at vaere politisk ambities i forhold til de voksne
borgere, som ikke tidligere har profiteret af uddannel-
sessystemet, eller som har behov for et sporskifte.

Oplaegget her praesenterer vores bud pa, hvordan
VUC, som en afgerende brik i et styrket parallelt
uddannelsessystem, kan bidrage til at indfri vores
uddannelsesvision og samtidig pa kortere sigt veere
med til at lese nogle af de vigtigste samfundsudfor-
dringer vi star med.

| afsnit to praesenteres tre politiske malsaetninger,
der skal til for at realisere uddannelsesvisionen om
almen uddannelse og dannelse til alle voksne. Afsnit
tre er en samling af de konkrete anbefalinger, som
vi finder vigtige for at styrke det almene parallelle
uddannelsessystem og VUC. Endelig bestar afsnit
fire af korte fakta om VUC, herunder de malgrupper
VUC henvender sig til.

God leesning!
Tomas Kepler, GL

Hanne Pontoppidan, Uddannelsesforbundet
Pernille Breandum, Danske HF og VUC
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VUC er unge voksnes og voksnes vej
til uddannelse og beskaeftigelse

Voksenuddannelsescentrene (VUC) er et uddannelsestilbud pa grundskole- eller gymnasialt
niveau specialiseret til voksne og unge voksne, der har behov for at styrke deres almene
kompetencer som begyndelsen pa videre uddannelse eller som adgang til arbejdsmarkedet.
| 2019 fulgte mere end 100.000 danskere et eller flere fag pa VUC.

it

Ledige

Faerdig eller
afbrudt uddannelse

+ STX, HHX, HTX

- Erhvervsuddannelser

- Forberedende
grunduddannelse

+ AMU

- Grundskole eller efterskole

Beskeeftigede

Voksenpaedagogisk laeringsmiljo
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KA

Videre uddannelse
+ Professionshajskoler

- Erhvervsakademier

- Universiteter

- Erhvervsuddannelser

Beskeaeftigelse
- Fastholdt job
- Jobskifte
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Tre politiske malsaetninger for et fleksibelt,
parallelt uddannelsessystem

Uddannelsesvisionen om at sikre almen uddannelse
og dannelse til alle voksne forudsaetter et velfun-
gerende og fleksibelt parallelt uddannelsessystem,
hvor voksne har mulighed for at tilegne sig uddan-
nelse. Ved at tage hand om dem, der ikke tager den
lige vej gennem uddannelsessystemet, kan vi lofte
uddannelsesniveauet i befolkningen betragteligt. Det
er en investering i bade den enkelte og samfundet.
Et parallelt uddannelsessystem giver samtidig
klare gevinster pa kortere sigt, da det parallelle
uddannelsessystem kan bidrage til at lese nogle
af de vigtigste aktuelle samfundsopgaver pa det
uddannelsespolitiske omrade:

Videre som voksen - en almen uddannelsesvision

1. Gode uddannelsesmuligheder for alle borgere
i hele landet i lyset af, at mange uddannelses-
institutioner i yderomrader er under pres. Det
forudsaetter fagligt og okonomisk baeredygtige
lokale, almene uddannelsesinstitutioner i hele
landet.

2. Styrket opkvalificering af arbejdsstyrken for at
sikre tilpasning til et arbejdsmarked praeget af
digitalisering og automatisering. Det forudsaetter
et tilstraskkeligt niveau af basale faerdigheder hos
voksne pa arbejdsmarkedet.

3. Flere velfeerdsuddannede som folge af udsigten

til flere eeldre og flere born i 2030. Det forudsaetter,

at langt flere voksne tager videreuddannelse/en
videregaende uddannelse, herunder saerligt en
velfeerdsuddannelse.

Hvis gevinsterne ved et parallelt uddannelses-
system pa bade kort og langt sigt skal indfries, er
det afgerende at styrke VUC som sektor, sa voksne
i hele landet har mulighed for at tage uddannelse
pa grundskoleniveau via AVU, FGU, OBU og eller
en HF-uddannelse. Det kraever en investering i alle
VUC's uddannelsestilbud, som bade favner den
20-arige HF-studerende, der har brug for en gym-
nasial uddannelse i et voksenpasdagogisk milje, den
ufagleerte, der har brug for at tage uddannelse pa
9./10. klasse for at blive faglaert, efteruddannelse
af den ordblinde temrer, som har behov for et ord-
blindeforleb og mange andre. Det kraever politisk
opbakning og konkrete politiske tiltag, som vi haber
| vil veere med til at sikre.

| det folgende giver vi vores bud pa, hvilke poli-
tiske malsastninger og prioriteringer der er ned-
vendige for at styrke VUC og det almene parallelle
uddannelsessystem.
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Fagligt og oskonomisk beeredygtige lokale
almene uddannelsestilbud i hele landet

Det bor veere en central rettighed for borgere at
have adgang til uddannelse, uanset hvor i landet
man bor. Det kraever, at der eksisterer gode og flek-
sible lokale almene uddannelsestilbud i hele landet,
samt at der er de rette gkonomiske rammer for unge
savel som voksne, der gnsker at tage uddannelse,
uanset om det sker lige efter grundskolen eller pa et
senere tidspunkt i livet.

Udfordringerne for mange voksne i dag er, at de
ikke har rad til at deltage i almen uddannelse. De er
maske etableret med beskaeftigelse, bolig, bern og
faste udgifter, og sa er et understottelsesniveau i
form af SU gkonomisk udfordrende. Det er samtidig
et principielt problem, at der er deltagerbetaling
pa almen uddannelse for voksne, som senere i
livet skal have en uddannelse pa grundskoleniveau
gennem AVU eller gymnasial uddannelse gennem
HF-enkeltfag.

Samtidig er det en stor udfordring, at VUC-afde-
linger lukker i yderomraderne som folge af vigende
kursistgrundlag, en uhensigtsmaessig taxameter-
struktur og politiske reformer, der har overfert
VUC-aktivitet til andre uddannelsesomrader.

1) https./www.ae.dk/analyse/2021-03-danmark-mangler-99000-faglaerte-i-2030

For at dette kan blive til virkelighed, skal folgende

prioriteres:

— Bedre gkonomiske rammer for voksne, der tager
almen voksenuddannelse pa grundskoleniveau
gennem AVU eller en gymnasialuddannelse
gennem HF-enkeltfag (se konkret anbefaling 1
og 2).

— Et omkostningsdaekkende taxameter, der
understotter en bred geografisk daskning
(se konkret anbefaling 3 0g 4).

— Et sammenhaangende parallelt alment
uddannelsessystem, hvor opsplitning af
VUC's kursist-grundlag undgas (se konkret
anbefaling 5).

Styrkelse af voksnes basale faerdigheder

Der er bred politisk enighed om, at det er nedven-
digt at styrke indsatsen for voksen- og efteruddan-
nelse (VEU). Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
(AE) har tidligere anslaet, at vi kommer til at mangle
op til 99.000 fagleerte i 2030?, og at det vil ramme
arbejdsmarkedet og det danske velfaerdssamfund

2) 16.1% af voksne danskere (683.000 personer) havde mindre gode laese- og skrivefeerdigheder; 14,6 % af voksne danskere (531.000
personer) havde mindre gode regnefeerdigheder og 24.4 % 1.032.000 personer) var mindre gode til at bruge computer.

Videre som voksen - en almen uddannelsesvision

hardt. Derudover forveerres uligheden og sammen-
haengskraften i Danmark, nar en stor gruppe bor-
gere ikke far den nedvendige kompetenceudvikling,
der gor, at de kan handtere de fremtidige krav pa
arbejdsmarkedet. De vil kronisk vaere i farezonen for
at miste deres arbejde.

En helt central udfordring i forhold til at sikre
en styrket opkvalificering af arbejdsstyrken er, at
mange danskere ikke har tilstraekkelige basale
feerdigheder som det at kunne leese, skrive, regne
og mestre IT pa et niveau, der gor dem i stand til at
tilegne sig specifikke erhvervsmaessige kompeten-
cer. Det dokumenterede PIAAC-undersegelsen fra
2013?, og vi er desveerre langt fra i mal med at lese
den udfordring. Samtidig ved vi, at der er mange i
arbejdsstyrken, der har behov for ordblindeunder-
visning.

Pa trods af det store behov for opkvalificering af
arbejdsstyrken pa det almene omrade er aktiviteten
relativt lav og er ikke steget vaesentligt de senere
ar. Undersegelser tyder pa, at manglende uddan-
nelsesplanlaegning i virksomhederne, manglende
motivation hos medarbejderne samt utilstrackkelige
sprogkundskaber hos flygtninge og nydanskere er
vaesentlige arsager til, at denne indsats er sveer at
lofte.
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For at dette kan blive til virkelighed, er det nedven-

digt, at felgende prioriteres:

— Arbejdsmarkedets parter forpligter sig til
systematisk uddannelsesplanlaegning og til
at opsaette konkrete maltal og en handleplan
for, hvor mange voksne med manglende
basale kompetencer der skal have loftet deres
kompetencer pr. ar (se konkret anbefaling 6).

— Bedre rammer for ordblindeundervisning for
voksne (se konkret anbefaling 7).

— Bedre rammer for at virksomheder og
kommuner kan prioritere almen opkvalificering
af medarbejdere og ledige pa grundskole- og
gymnasialt niveau (se konkret anbefaling 8, 9, 10
og 11).

— Bedre danskkundskaber hos flygthinge
og nydanskere, sa de kan opna almene
kompetencer til at indga pa arbejdsmarkedet
og blive aktive samfundsborgere (se konkret
anbefaling 12).

Videre som voksen - en almen uddannelsesvision

Flere voksne tager ungdomsuddannelse

og en videregaende uddannelse, herunder
seerligt en velfserdsuddannelse

| 2030 kommer vi i Danmark til at have veesentlig
flere seldre og born under 6 ar, samtidig med at

der vil veere faerre unge. Vi far med andre ord brug
for mange flere SOSU-assistenter, sygeplejersker,
leerere og paedagoger, end dem der kommer ind pa
arbejdsmarkedet pa nuvaerende tidspunkt. Det er
medarbejdere, vi kun kan finde, hvis vi lykkes med
at uddanne et stort antal voksne til velfaerdsprofes-
sionerne. Det kan vaere voksne, der ikke tidligere
har taget ungdomsuddannelse og en videregaende
uddannelse, eller voksne, der har behov for omsko-
ling ud fra et enske om at skifte karrieremaessigt
spor. Og her spiller VUC en afgerende rolle. Hvert ar
bliver flere tusinde kursister saledes optaget pa vel-
feerdsuddannelserne, efter de har taget almen vok-
senuddannelse (AVU), en HF-uddannelse (2-arigt HF
eller HF-enkeltfag) eller en 1-arig malrettet uddan-
nelsespakke pa HF-enkeltfag pa VUC.

Ud over at spille en central rolle i forhold til vel-
feerdsuddannelserne er HF-uddannelserne ogsa en
vigtig adgangsvej til de videregaende uddannelser,
herunder til universiteterne. Pa den made er HF-ud-
dannelserne et vigtigt bidrag til den sociale mobili-
tet i Danmark. Som reglerne er nu, er der imidlertid
benspaend for dem, der gerne vil bruge en HF-eksa-
men til at sege optagelse pa en lang videregaende
uddannelse.

For at dette kan blive til virkelighed er det nedven-

digt, at felgende prioriteres:

— Smidige, malrettede og synlige overgange fra
VUC til velfaerdsuddannelserne (se konkrete
anbefaling 13).

— Reelle uddannelsesmuligheder for at voksne kan
kvalificere sig til lang videregaende uddannelse
(se konkrete anbefaling 14).

Side 7






Konkrete anbefalinger

14 konkrete anbefalinger, til at forbedre VUC's uddannelsestilbud
og styrke et alment, parallelt uddannelsessystem.

Fjern deltagerbetalingen pa
AVU og HF-enkeltfag

Pa trods af at uddannelse til og med ungdomsud-
dannelsesniveau er gratis for unge i Danmark, opkrae-
ves der deltagerbetaling for voksne, som onsker

at tage AVU og/eller HF-enkeltfag senere i livet.
Selvom de fleste voksnhe okonomisk kan overkomme
deltagerbetalingen, kan det vaere en begraensende
faktor for nogle, for hvem uddannelse ikke ligger lige
for. Uanset niveauet for deltagerbetaling er det prin-
cipielt et uheldigt signal, at voksne, som ikke fik feer-
diggjort deres grundskole eller ungdomsuddannelse
som unge, skal betale for det, nar de senere i livet er
klar til at tilegne sig disse almene kompetencer gen-
nem enkeltfagssystemet. Det er ikke rimeligt.

Videre som voksen - en almen uddannelsesvision

Indfor uddannelsesorlov til
beskaeftigede, rotationsmuligheder
for ledige og forhgjet dagpengesats
til almen voksenuddannelse

Nar medarbejdere deltager i VEU medferer det ofte,
at arbejdspladsen mangler en medarbejder i kortere
eller laengere perioder. Det kan vaere en stor udfor-
dring for en virksomhed og vaere arsag til, at med-
arbejdere ikke deltager i VEU.

Ved at gentaenke uddannelsesorlovsordningen
fra 1990'erne kunne udfordringen leses. Ordningen
gav beskaeftigede ret til at deltage i uddannelse,
mens ledige vikarierede i jobfunktionen, indtil den
beskaeftigede var tilbage fra uddannelse - ogsa kal-
det jobrotation.

Hvis uddannelsesorlov kombineres med et loft
af dagpengesatsen for almen VEU - og tilsvarende
gjorde sig geeldende for lediges deltagelse i almen

VEU - kunne det styrke nogle voksnes manglende
motivation for deltagelse i VEU. Og det vil sende et
klart signal om vigtigheden af at styrke netop disse
kompetencer.
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Indfor et afdelingstaxameter for at
sikre en bred geografisk daekning

Fra 2016 til 2019 blev der udover omprioriterings-
bidraget pa 2 % skaret 1 mia. kr. pa VUC-sektoren.
De mange nedskaeringer har taeret pa VUC'ernes
okonomi, hvilket resulterede i, at sektoren samlet
set havde et underskud pa 2 % i 2019. De mange
besparelser, kombineret med en aktivitetsnedgang
sfa. FGU-reformen, resulterede i 2019 i, at otte
VUC-afdelinger matte lukke. Dette udfordrer den
brede geografiske uddannelsesdaekning af almen
voksenuddannelse.

Grundtilskuddet til VUC er allerede i dag diffe-
rentieret ift. VUC'ernes geografiske daekningsom-
rade og befolkningstaetheden i daekningsomradet.
Dette giver rigtig god mening, men grundtilskuds-
modellen ber tage hojde for flere parametre. Den
nuveaerende grundtilskudsmodel tager ikke hojde
for antallet af afdelinger, det enkelte VUC har i sit
daekningsomrade, og dermed afspejler den nu-
vaerende tilskudsmodel ikke i tilstraskkelig grad de
reelle omkostninger, der er ved at have flere (typisk
mindre) VUC-afdelinger i ét geografisk daeknings-
omrade.

Videre som voksen - en almen uddannelsesvision

Skab bedre rammer for at online-
undervisning kan veere en del af
losningen ift. at sikre uddannelse i
hele landet

Det nuvaerende taxametersystem skaber en rackke
benspaend for at anvende digitale lesninger pa nogle
af de uddannelsespolitiske udfordringer. For det for-
ste star taxameteret til onlineundervisning ikke mal
med de udgifter, det kraever at udvikle og afholde
god onlineundervisning. Gennem flere omgange

er undervisningstaxameteret til onlineundervisning
blevet reduceret, uden at der er taget hgjde for de
omkostninger, som skolerne har til at udvikle god
onlineundervisning. For det andet er taxameteret ikke
opdateret ift. simultanundervisning, hvor kursisterne
folger klasseundervisningen online simultant med
deres klassekammerater, der befinder sig fysisk i et
undervisningslokale. Det lave taxameter til online-
undervisning skaber derved et benspaend for, at
onlineundervisning, herunder simultanundervisning,
kan vaere en del af lesningen ift. at sikre lige uddan-
nelsesmuligheder i hele Danmark. For det tredje er
der mange virksomheder, der eftersporger flere virk-
somhedsrettede onlinehold, som er tilrettelagt flek-
sibelt og malrettet deres medarbejderes konkrete
behov. Men det lave taxameter til onlineundervisning
understotter ikke branchespecifik onlineundervisning
til sma og mellemstore virksomheder, som ikke har
medarbejdere nok til at fylde et hold op.
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Fasthold VUC som en samlet indgang
til almen kompetencegivende
voksen- og efteruddannelse

For at sikre reelle muligheder for almen kompe-
tencegivende voksen- og efteruddannelse er det
helt centralt at have et sammenhasngende parallelt
alment uddannelsessystem og undga uhensigts-
maessige konkurrencesituationer gennem opsplit-
ning af VUC's kursistgrundlag.

| 2017 blev det besluttet at oprette adgangskur-
ser til EUD og udvalgte professionsuddannelser.
Det fjerner aktivitet fra VUC, hvilket kan betyde,
at der ikke er volumen til at oprette hold til de til-
bageveerende kursister. Det er saerligt et problem
pa mindre afdelinger, hvor fa kursister kan vaere
udslagsgivende for, om et hold oprettes eller €j.
Konsekvensen er et mindre uddannelsesudbud,
hvilket betyder, at borgere ikke er garanteret at fa
det uddannelsestilbud, de har behov for.

Videre som voksen - en almen uddannelsesvision

Indfor systematisk uddannelses-
planlaegning og konkrete maltal

Den relativt begraensede opkvalificering af voksne
med basale faerdigheder bliver ofte gjort til et
udbudsproblem. Der er dog mere strukturelle pro-
blemstillinger, som ger det svaert for det enkelte
VUC at lefte denne opgave tilfredsstillende ift. det
store behov. Eksempelvis mangler der maltal, som
forpligter regeringen og arbejdsmarkedets parter,
og der mangler en storre forpligtigelse af virksom-
hederne til at sende medarbejderne med utilstrask-
kelige basale feerdigheder pa efteruddannelse.

»Danmark skRal gore
alt for at undga et
uddannelsesmaessigt
A- og B-hold«.

Side 11



Haev kvaliteten for ordblinde-
undervisning for voksne (OBU)

Ordblindhed er en udbredt funktionsnedseettelse
blandt den danske befolkning, og det estimeres, at
ca. 7 % af befolkningen er ordblinde. For den enkelte
borger kan ordblindhed vaere en stor udfordring i
arbejds- og privatlivet og en haamsko for at tilegne
sig en uddannelse. Det er derfor meget positivt, at
regeringen har et stort fokus pa at forbedre forhol-
dene for bern og unge med ordblindhed, men der
er stadig et reparationsarbejde ift. at forbedre ram-
merne for ordblindeundervisning for voksne (OBU).
Da ordblindhed er en funktionsnedsaettelse, krae-
ver OBU mere fokuserede undervisningsforleb med

fa kursister pa hvert hold. Der er derfor fastsat et loft,

sa der maksimalt kan veere seks kursister pr. hold,
men mange ordblinde har behov for undervisning
pa mindre hold.

| forbindelse med EUD-reformen i 2014 blev
undervisningstaxameteret til ordinaer ordblindeun-
dervisning for voksne saenket med ca. 32 % fra 2017.
Det betyder, at det kun er gkonomisk rentabelt at
udbyde OBU, hvis holdet er fyldt, hvilket tvinger
okonomisk presset VUC'er til forst at udbyde OBU,
nar der er seks tilmeldte. Dette medferer mindre
udbud. Fra 2013 til 2018 er aktiviteten pa OBU gaet
fra 1.017 arselever til 549 arselever. Dette er naesten
en halvering af aktiviteten. Alene fra 2017 til 2019
faldt aktiviteten pa OBU med 17 %.

Videre som voksen - en almen uddannelsesvision

Herudover er teelleprincipperne pa OBU ander-
ledes end pa enkeltfagsomradet. Hvor der pa
FVU-forleb gives tilskud for de kursister, som er til-
meldte 20 % inde i undervisningsforlebet, gives der
pa OBU kun tilskud for de timer, kursisterne deltager
i undervisningen. Med de nuvaerende teelleprincip-
per er tilskuddet dermed meget pavirket af graden
af fraveer/frafald pa det enkelte OBU-hold, uagtet at
omkostningerne til holdet er de samme, selvom en
af kursisterne er fravaerende. Dette tvinger skolerne
okonomisk til at udbyde hold af en vis stoerrelse for
at sikre, at det enkelte OBU-hold ikke giver under-
skud.

Giv VEU-godtgorelse til almen VEU

Der gives i dag VEU-godtgerelse til erhvervsrettet
VEU (AMU) og Statens Voksenuddannelsesstotte
(SVU) tilalmen VEU (FVU, OBU, AVU og HF-enkelt-
fag). Hvor SVU finansieres af statslige midler, finan-
sieres VEU-godtgerelsen af VEU-bidrag fra arbejds-
giverne.

Nar virksomhederne skal soge om godtgerelse til
deres medarbejders uddannelse, skal de derfor ofte
forholde sig til to godtgerelsessystemer. Det skaber
et unedigt bureaukrati, der isser rammer sma virk-
somheder, hvilket kan fa nogle af dem til at afholde
sig fra at sende deres medarbejdere pa uddannelse.
Godtgerelsessystemet skal derfor forenkles.
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Giv virksomhederne mulighed
for at betale pr. hold

Det eri dag ikke muligt for en virksomhed, som
onsker at sende medarbejdere pa FVU at betale

pr. hold i stedet for pr. deltager. Dette medferer
desvaerre, at nogle virksomheder ender med ikke
at sende deres medarbejdere pa efteruddannelse.
Med de nuveerende gkonomiske rammer skal der
optages ca. 12 kursister pa et FVU-hold, for det er
okonomisk baeredygtigt at oprette holdet. Det bety-
der i visse tilfeelde, at nogle virksomhedshold ikke
oprettes. Hvis en virksomhed fx har ni kursister til et
FVU-hold, er det ikke muligt for VUC at tage beta-
ling for de tre "tomme pladser” pa holdet, selvom
virksomheden er indstillet pa at betale.

Videre som voksen - en almen uddannelsesvision

Indfor saerskilt refusion til kommunerne
for uddannelse af ledige

Kommunerne far et samlet tilskud til aktivering af
ledige. Derfor vaelger nogle kommuner uddannelse
fra som aktiveringsredskab, da denne form for akti-
vering ofte er dyrere end jobaktivering. Det betyder,
at ledige ikke far forbedret deres muligheder for at
fa et job, og at deres erhvervede kompetencer ikke
bliver vedligeholdt, sa de kommer laengere veek fra
jobmarkedet.

Fasthold forberedende voksen-
undervisning i IT og engelsk

| forbindelse med VEU-trepartsaftalen i 2017 blev
der indfert to nye FVU-fag, nemlig FVU Digital og
FVU Engelsk for perioden 2018-2021. Begge fag

er essentielle for at imedekomme borgernes og
arbejdsmarkedets behov for efteruddannelse. Des-
vaerre udleber ordningen med udgangen af 2021,

og malgruppen for FVU Digital og FVU Engelsk er
afgraenset til arbejdsstyrken i modseetning til alle
andre FVU-tilbud, der er for alle borgere. Behovet
for opkvalificering af digitale og engelske feerdighe-
der udleber ikke i 2021, og det er principielt et uhel-
digt signal, at de to FVU-fags malgruppebeskrivelse
ikke er lig de andre FVU-fag. | en global og digital
tidsalder ber FVU Digital og FVU Engelsk veere side-
stillet med de andre FVU-fag.
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Skab bedre rammer for
efteruddannelse af flygtninge
og nydanskere

Det er en udfordring, nar indvandrere og nydanskere
ikke besidder tilstraekkelige danskkundskaber trods
afsluttede danskuddannelse. Det betyder, at de ikke
har det sproglige fundament, der er nedvendigt i
forhold til videre uddannelse og job.

Som del af almen voksenuddannelse (AVU) udby-
des faget Dansk som andetsprog (DSA) pa VUC.
Udfordringen er, at mange af kursisterne pa DSA
kommer fra en afsluttet danskuddannelse pa sprog-
skolerne med utilstraskkelige sproglige kompeten-
cer til, at de kan fa et tilstraekkeligt udbytte af under-
visningen pa VUC ud fra de betingelser, der gaelder
for DSA-faget. For at imedekomme dette problem
kunne en af lesningerne veere at styrke DSA-faget
pa VUC,

Videre som voksen - en almen uddannelsesvision

Etabler smidige, malrettede og
synlige overgange fra VUC til
velfeerdsuddannelserne

Det danske samfund har behov for, at flere tager en
velfaerdsuddannelse, og malet kan ikke nas alene
ved, at unge vaelger den vej direkte efter grundskole
eller ungdomsuddannelse. Vi ma have de lidt aeldre
unge og de voksne med, og derfor spiller VUC en
afgerende rolle for at lese velfaerdsuddannelses-
udfordringen. Hvert ar bliver flere tusinde VUC-kur-
sister optaget pa velfaerdsuddannelserne, efter

de har taget AVU, 2-arigt HF, HF-enkeltfag eller en
1-arig malrettet HF-uddannelsespakke pa VUC. Pro-
fessionsretningen pa AVU og HF-uddannelsen kan
og ber blive styrket. Overgangen fra VUC til en vel-
faerdsuddannelse pa SOSU-skolerne eller professi-
onshgjskolerne skal vaere sa semles som muligt, sa
endnu flere unge voksne og voksne finder vej til en
velfeerdsuddannelse.

Side 14



Skab reelle uddannelsesmuligheder
for at voksne kan kvalificere sig til lang
videregaende uddannelse

HF-uddannelserne bidrager til danskernes sociale
mobilitet. Med en HF kan voksne fa adgang til vide-
regaende uddannelser. Det er imidlertid urimeligt
vanskeligt at gennemfore en HF-uddannelse, der
giver adgang til lange videregaende uddannelser,
fordi uddannelsen enten er meget komprimeret
eller delvist uden SU.

»Vi mener, at tiden er
inde til at vaere politisk
ambitios | forhold til
de voksne borgere,
som ikke tidligere

har profiteret af
uddannelsessystemet,
eller som har behov
for et sporsRifte«.






Fakta om VUC

Voksenuddannelsescentrene (VUC) er et uddannel-
sestilbud pa grundskole- eller gymnasialt niveau til
vokshe og unge voksne, der har behov for at styrke
deres almene kompetencer som begyndelsen

pa enten videre uddannelse eller som adgang til
arbejdsmarkedet. Der findes i dag 30 VUC'er fordelt
pa 69 afdelinger. | 2019 fulgte mere end 100.000
danskere et eller flere fag pa VUC. Omregnet til
fuldtidsstuderende svarer det til 28.000 kursister
(arskursister).

VUC er et specialiseret tilbud til voksne og unge
voksne, der har behov for at styrke deres almene
kompetencer. Det er fx efteruddannelse af den ord-
blinde temrer, som har behov for et ordblindeforlab,
voksne med dansk eller anden etnisk baggrund,
som mangler at faerdiggere grundskolen for at
kunne sgge ind pa SOSU-skolen, den allergiramte
frisor, som skal omskoles gennem HF-enkeltfags-
systemet for at kunne sege ind pa paedagogud-
dannelsen eller den 20-arige HF-studerende, der
har brug for en gymnasial uddannelse i et voksent
leeringsmiljo.

Undervisningen pa VUC foregar i et miljo, hvor
paedagogikken og didaktikken er tilrettelagt ud fra
kursisternes erfaringer med livet (voksenpaeda-
gogik), og hvor de institutionelle rammer omkring
undervisningen er fleksible og giver kursisterne
mulighed for at medes og forberede sig sammen,
lose opgaver eller fa hjeelp i et studiecenter af laerere
mv. Det voksenpaedagogiske miljo, der kendetegner
VUC, er udviklet igennem de sidste 60 ar og er afgoe-
rende for, at kursisterne deltager og gennemferer.

VUC spiller en helt afgerende rolle som det
almene parallelle uddannelsessystem. Hvert ar
bliver flere tusinde uddannelsesparate gennem
AVU eller HF pa VUC, der dermed er afgerende
for social mobilitet og sammenhaengskraft i Dan-
mark ved at skabe nye veje for dem, som ikke gar
den lige vej i uddannelsessystemet eller som skal
omskoles. Samtidig er VUC's uddannelsestilbud
vigtigt for den fortsat store gruppe af danskere, der
mangler basale leese-, regne-, og IT-faerdigheder.

Kendetegnende for VUC's malgrupper er, at
de i hgjere grad har ufagleerte forseldre, lavere

karakterer i dansk og matematik fra grundsko-

len, og mange tidligere har pabegyndt en anden
ungdomsuddannelse, men er faldet fra. Der er
samtidig flere bade unge og voksne, der oplever
udfordringer i livet eller har diagnoser, der gor, at
de ikke kan finde sig til rette i det ordinaere uddan-
nelsessystem. Pa den made er VUC derfor en
second chance for rigtig mange, samt mulighed for
et sporskifte, omskoling eller opkvalificering. VUC's
malgrupper har behov for et fleksibelt uddannel-
sestilbud i et voksenmiljo, der passer til deres livs-
situation. Alternativet er, at mange af dem ikke ville
fd en uddannelse.
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